
 

1 
 

                                नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी लललिटेड 

प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदपूलतय सम्बन्िी कार्यववलि, २०८० 

 

प्रस्तावना : नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी लललिटेडको प्रिखु कार्यकारी अलिकृत खलु्ला प्रलतस्पिायको 
आिारिा छनौट गरी लनर्कु्तिका लालग कम्पनीको लनर्िावलीको लनर्ि ३६ को प्रर्ोजनको लालग 
सलिलतले देहार्को कार्यववलि बनाई लागू गरेको छ ।  

 
१. संक्तिप्त नाि र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यववलिको नाि “नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी लललिटेडको 
प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदपूलतय सम्बन्िी कार्यववलि, २०८०” रहेको छ।  

        (२) र्ो कार्यववलि तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 
 

२. पररभाषा : ववषर् वा प्रसङ्गले अको अर्य नलागेिा र्स कार्यववलििा, 
  (क)  “कम्पनी” भन्नाले नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी लललिटेड सम्झन ुपछय ।  

 (ख)  “छनौट सलिलत” भन्नाले कम्पनीको लनर्िावलीको लनर्ि ३६ को उपलनर्ि  

 (१) िा व्र्वस्र्ा भए बिोक्तजि कम्पनीको प्रिखु कार्यकारी अलिकृत लनर्कु्तिका 
 लालग सलिलतले गठन गरेको छनौट सलिलत सम्झन ुपछय । 

 (ग)  “लनर्िावली” भन्नाले नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी लललिटेडको लनर्िावली, 
 २०७४ (संशोिन सवहत) सम्झन ुपछय । 

  (घ)  “प्रिखु कार्यकारी अलिकृत” भन्नाले कम्पनीको लनर्िावलीको लनर्ि ३६ को  
   उपलनर्ि (१) बिोक्तजि लनर्िु प्रिखु कार्यकारी अलिकृत सम्झन ुपछय । 

 (ङ)   “सलिलत” भन्नाले कम्पनीको लनर्िावलीको लनर्ि २७ बिोक्तजि गठन भएको 
 कम्पनीको सञ्चालक सलिलत सम्झन ुपछय ।  

   

३. दरखास्त आह्वान गनुय पने : (१) कम्पनीिा ररि भएको वा हनुे प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको 
 पदपूलतयका लालग छनौट सलिलतले राविर् स्तरको दैलनक पलिकािा र कम्पनीको वेवसाइटिा 
 १५ (पन्र) ददनको म्र्ाद ददई दरखास्त आह्वानको सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ ।  

    (२) उपदफा (१) बिोक्तजिको अवलि लभि ३ (तीन) वटा भन्दा कि दरखास्त परेिा 
 उि दरखास्तलाई कार्िै राखी म्र्ाद सवकएको ३ (तीन) कार्य ददन लभि पनुः ७ (सात) 
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 ददनको म्र्ाद ददई राविर्स्तरको दैलनक पलिकािा र कम्पनीको वेवसाइटिा पनुः सूचना 
 प्रकाशन गनुय पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बिोक्तजि र्प भएको म्र्ाद लभि र्प दरखास्त प्राप्त नभई 
जम्िा ३ (तीन) वटा भन्दा कि दरखास्त कार्ि हनु आएिा सिेत छनौटको प्रविर्ा अगालड 
वढाउन बािा पने छैन ।  

 

४. दरखास्तको सूचनािा खलुाउन ुपने ववषर्हरु : (१) दफा ३ बिोक्तजि प्रकाशन गररने दरखास्त 
आह्वानको सूचनािा दरखास्त सार् देहार् बिोक्तजिका कागजातहरु पेश गने ववषर् खलुाउन ु
पनेछ :-  

  (क)  दरखास्त पेश गने लिलत, सिर्, स्र्ान र िाध्र्ि, 

(ख) उम्िेदवारले पेश गने प्रलतललवप कागजातको प्रत्रे्क पानािा सक्कल बिोक्तजि नक्कल 
दठक छ भनी प्रिाक्तित गरी उम्िेदवार आफैले दस्तखत गनुय पने ववषर्हरु,  

  (ग)  प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको छनौट प्रकृर्ा, 
  (घ)  प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पदको कार्य वववरि, 

  (ङ)  प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको पाररश्रलिक र अन्र् सवुविा,  

  (च) कार्य सम्पादन सम्झौता गनुय पने ववषर्, 

(छ)  कम्पनीको  लनर्िावली, २०७४ (संशोिन सवहत) को  लनर्ि  ३६ को उपलनर्ि 

(५) बिोक्तजि उम्िेदवारको शैक्तिक र्ोग्र्ता, कार्य अनभुव र सम्पकय  ठेगाना 
(इिेल,  टेललफोन, िोबाईल नम्बर, घर र कार्ायलर्को ठेगाना) सवहतको स्वरं्ि ्
उम्िेदवारबाट प्रिाक्तित ववस्ततृ वैर्क्तिक वववरि,  

(ज)  नेपाली नागररकताको प्रिािपि, शैक्तिक र्ोग्र्ताको प्रिािपि, व्र्वसावर्क कार्य 
अनभुव प्रिाक्तित हनुे कागजातको प्रलतललवपहरु, शरुु कार्य अनभुव देक्तख अक्तन्ति 
कार्य अनभुव सम्ि लसललसलेवार रुपिा स्पष्ट अवलि खलु्ने गरी अनसूुची-१ 
बिोक्तजिको वववरि खलुाई उम्िेदवार स्वरं्ले स्व:घोषिा गरेको कागजात, एकै 
सिर्िा एक भन्दा बढी लनकार्िा काि गरी दोहोरो कार्य अनभुव देक्तखने गरी 
प्रिाि पेश गरेको हकिा सो अवलिको कार्य अनभुव गिना नहनुे ववषर्, 
बहालवाला उम्िेदवारको हकिा सम्बक्तन्ित संस्र्ाको सहिलतपि पेश गनुय पने 
ववषर्, 
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 (झ)  उम्िेदवारले आफ्नो दरखास्त सार् अंग्रजेी टाईम्स न्रू् रोिन फन्ट वा नेपाली 
र्लुनकोड फन्टको बाह्र साईजिा पााँच हजार शब्द नबढ्ने गरी कम्पनीको   

व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना तर्ार गरी सोको ३ (तीन) प्रलत लसलवन्दी 
गरी खािको बावहर पट्टी िाि सवहछाप गरी नाि, र्र, ठेगाना लेक्तख पेश गनुय 
पने लबषर्,  

(ञ)  व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजनाको प्रत्रे्क पेजको पचु्छर भागिा दार्ााँ पवट्ट 
पने गरी  पेज नम्बर उल्लेख गनुय पने लबषर्,  

(ट)  रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजनािा उम्िेदवारको पवहचान हनुे गरी कुनै संकेत क्तचन्ह 
वा दस्तखत सिावेश गनय नपाइने ववषर्,  

(ठ)   उम्िेदवारले खण्ड (झ) बिोक्तजिको व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना 
बनाउदा दफा ५ िा उल्लेख भए बिोक्तजि बनाउन ुपने ववषर्, 

  (ड) अन्र् आवश्र्क ववषर् l  

              

  (२) दरखास्त आह्वानको सूचनािा उपदफा (१) िा उल्लेख भएका वववरि तर्ा कागजातका 
अलतररि उम्िेदवारले अनसूुची- २ बिोक्तजिको ववषर्हरु उल्लेख गरी दस्तखत सवहत 
स्व:घोषिाको कागज सिेत पेश गनुय पने व्र्होरा सिेत खलुाउन ुपनेछ। 

  

५. व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना : उम्िेदवारले व्र्वसावर्क रिनीलत सवहतको कार्यर्ोजना 
तर्ार गदाय देहार्का बुाँदाहरु सिेत सिावेश गनुयपनेछ:- 
(क) ववद्यतुीर् ऊजाय ववकासिा राविर् तर्ा अन्तरायविर् पररदृश्र्:  

• ववद्यतु उत्पादन, लगानी तर्ा ववकासको अन्तरायविर् पररदृश्र्, 
• नेपालिा ववद्यतु उत्पादन र लगानीको वतयिान अवस्र्ा तर्ा चनुौती, 
• नेपालिा जलाशर्रू्ि जलववद्यतु आर्ोजनाको वतयिान अवस्र्ा, आवश्र्कता, संभाव्र्ता र 

िहत्व,  
• जलाशर्रू्ि जलववद्यतु आर्ोजना ववकासिा लगानी तर्ा कार्ायन्वर्निा अवलम्वन गररएका 

िोडलहरू र लगानीका श्रोतहरू, 

(ख) नेपालिा जलववद्यतु ववकासको नीलतगत तर्ा संस्र्ागत पररदृश्र्:  
• नेपालिा जलववद्यतु ववकासको नीलत तर्ा कानूनी एबं संस्र्ागत व्र्वस्र्ा, 
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• जलाशर्रू्ि जलववद्यतु  ववकासको लालग नीलतगत, कानूनी र संस्र्ागत सिुारका 
आवश्र्कता, 

• ववद्यतु िेििा संलग्न सरकारी तर्ा सरकारी स्वालित्विा रहेका संस्र्ानहरुको 
आवश्र्कता, अन्तरसम्बन्ि र संस्र्ागत ििता ववृिको उपार्हरु, 

(ग)  जलववद्यतु आर्ोजनाको व्र्वस्र्ापन र संस्र्ागत सशुासन:  
• आर्ोजना चि र आर्ोजना व्र्वस्र्ापनको (करार व्र्वस्र्ापन, खररद व्र्वस्र्ापन, 

लनिायि व्र्वस्र्ापन, ववत्तीर् व्र्वस्र्ापन, संगठनात्िक व्र्वस्र्ापन तर्ा िानव संसािन 
व्र्वस्र्ापन) नीलतगत  एवंि ्व्र्ावहाररक पिको ववश्लषेि, जोक्तखि  ववश्लषेि ,  

•  सिन्वर् र सहजीकरि सम्बन्िी कार्यहरु (अन्तरसरकारी लनकार्, बैदेक्तशक लनकार्, 

संस्र्ान, लनजी िेि र प्रभाववत सिदुार्, आदद),  

•  जलाशर्रू्ि जलववद्यतु आर्ोजना ववकासिा प्राववलिक तर्ा व्र्वस्र्ापकीर् चनुौती,      
वातावरिीर् तर्ा सािाक्तजक प्रभाव र त्र्सको व्र्वस्र्ापन,  

•  आर्ोजना व्र्वस्र्ापनिा संस्र्ागत पारदक्तशयता, जवाफदेवहता, सहभालगता, इिान्दाररता 
र नैलतकता प्रवियनको ववषर्,  

(घ)  नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनीको व्र्वसावर्क रिनीलत र कार्यर्ोजना: 
• कम्पनीको पररचर्, उदे्दश्र् र लक्ष्र्,  

• कम्पनीको सबल पि, दबुयल पि, अवसर र चनुौतीको (SWOT Analysis) ववश्लषेि,  
• कम्पनीको आगािी रिनीलतक र्ोजनाको अविारिा र उदे्दश्र् तर्ा आगािी चार वषयको 

बजेट, स्वपूाँजी र ऋि लगानीको  प्रिेपि, 
• कम्पनीको अल्पकालीन, िध्र्कालीन तर्ा दीघयकालीन रिनीलतक िागयक्तचि, 
• कम्पनीको आगािी चार वषयको कार्यसम्पादनका िेिहरू तर्ा प्रत्रे्क वषयको लालग 

कार्यसम्पादन सूचकका लबषर्हरु,       

(ङ)  कार्यर्ोजना कार्ायन्वर्न तररकाः 
• कार्यर्ोजना कार्ायन्वर्नको चरिहरु, 
• कम्पनीको अल्पकालीन रिनीलत कार्ायन्वर्नको आगािी चार वषयको कार्यर्ोजना, 
• सम्भाववत जोक्तखिको लेखाजोखा, 

(च)  रचनात्िक तर्ा नवप्रवतयनात्िक सझुावहरु र  सन्दभय सािग्रीको उल्लेखन:  

   

https://docs.google.com/document/d/1e_RiomgyvqFAKeBE4Bv8lYL_BY9rvRS8/edit#heading=h.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1e_RiomgyvqFAKeBE4Bv8lYL_BY9rvRS8/edit#heading=h.3j2qqm3
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६.   िूल्र्ाङ्कनका आिार र सोको अङ्कभार: (१) छनौट सलिलतले प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको 
छनौटका लालग िूल्र्ाङ्कन गदाय देहार्का आिारिा कूल अंकभार १०० (एक सर्) कार्ि गरी 
देहार् बिोक्तजिको अंकभारको आिारिा गनुय पनेछ :- 

 

  (क) कार्य अनभुव बापत                 ३० अङ्क 

  (ख) व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना बापत        ४० अङ्क 

  (ग) व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना प्रस्ततुीकरि बापत     १५ अङ्क 

  (घ) अन्तवायताय बापत                    १५ अङ्क 

    (२) कार्य अनभुव बापतको अङ्क ददाँदा लनर्िावलीिा तोवकएको न्रू्नति कार्य अनभुव 
 बापत २५ अङ्क र पूवायिार आर्ोजनाको लनिायि तर्ा व्र्वस्र्ापनको िेििा प्रत्रे्क वषयको 
 कार्य अनभुवका लालग र्प १ (एक) अङ्कका दरले बढीिा ५ वषयको ५ अङ्क सिेत गरी जम्िा 
 ३० अङ्क ददन ु पनेछ । एक वषय भन्दा कि अवलिको कार्य अनभुव बापत दािासाहीले 
 अङ्क  गिना गनुयपने छ । 

  (३) व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना बापतको अङ्क ददाँदा  देहार् बिोक्तजि ददन ु
 पनेछ:- 

      (क) ववद्यतुीर् ऊजाय ववकासिा राविर् तर्ा अन्तरायविर् पररदृश्र्        -  ६(४+२)    
अङ्क  

   (ख) नेपालिा जलववद्यतु ववकासको नीलतगत तर्ा संस्र्ागत पररदृश्र्     - ५ अङ्क 

   (ग) जलववद्यतु आर्ोजनाको व्र्वस्र्ापन र संस्र्ागत सशुासन          - ५ अङ्क  

   (घ) नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनीको व्र्वसावर्क रिनीलत र कार्यर्ोजना  - १३ (७+६) 
अङ्क 

            (ङ) कार्यर्ोजना कार्ायन्वर्न तररका                               - ६ अङ्क 

      (च) रचनात्िक तर्ा नवप्रवतयनात्िक सझुावहरु र सन्दभय सािग्रीको उल्लेखन – ५ 
(४+१) अङ्क 

         (४) प्रस्तलुतकरि बापतको अङ्क ददाँदा देहार् बिोक्तजि गरी ददन ुपनेछ:-  

   (क) कार्यर्ोजना प्रलतको स्पष्टता                             - ४ अङ्क  

   (ख) ववषर्वस्तकुो ववश्लषेिात्िक बझुाई    - २ अङ्क  

   (ग) उदाहरि खलुाई लसललसलेवार र तकय पूिय प्रस्ततुी              - ५ अङ्क 
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    (घ) संवाद लसप र सञ्चार कौशल      - ४ अङ्क  

     (५) अन्तवायतायको अङ्क ददाँदा देहार् बिोक्तजि गरी ददन ुपनेछ:-  

  (क) ववषर्वस्तकुो ज्ञान          -४ अङ्क  

  (ख) व्र्वस्र्ापकीर् कौशलता                             -३ अङ्क 

            (ग) नेततृ्व गने ििता                    -४ अङ्क 

       (घ) व्र्क्तित्व र आत्िववश्वास           -४ अङ्क  

   (६) छनौट हनुे उम्िेदवारको िूल्र्ाङ्कन सम्बन्िी अन्र् ववषर्हरु छनौट सलिलत आफैले    
लनिायरि गनय सक्नेछ ।  

७.   छनौट प्रकृर्ा : (१) दफा ३ बिोक्तजि कम्पनीिा प्राप्त कागजात दरखास्त ददने म्र्ाद सिाप्त 
 भएको ३ (तीन) कार्य ददन लभि छनौट सलिलतिा पठाउन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बिोक्तजि कम्पनीिा प्राप्त दरखास्त तर्ा कागजातहरु छनौट सलिलतिा 
 पठाउदा उम्िेदवारले लसलबन्दी गरी पेश गरेको व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना सिेत 
 पठाउन ुपनेछ।  

(३) छनौट सलिलतले उम्िेदवारको शैक्तिक र्ोग्र्ता र अनभुवका आिारिा छनौट सूची 
तर्ार गरी न्रू्नति र्ोग्र्ता र अनभुव पगेुका उम्िेदवारको व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना 
िाि परीिि गराउन ुपनेछ। 

(४) व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना परीिि गराउाँदा २ जना सम्बक्तन्ित ववषर् 
ववज्ञबाट गराउन ुपनेछ। र्सरी परीिि गराउाँदा उम्िेदवारको पररचर् नखलुाई छुट्टाछुटै्ट कोलडङ्ग 
गरी अनसूुची-३ अनसुारको िूल्र्ाङ्कन फाराि सिेत संलग्न गरी गोप्र् रुपिा ७ (सात) ददन 
लभि पठाउन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बिोक्तजि सम्बक्तन्ित ववज्ञहरुको परीििबाट प्राप्त अङ्कको आिारिा 
औसत अङ्क लनकाली त्र्सलाई व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना बापतको प्राप्ताङ्कको रुपिा 
ताललका बनाई गिना गनुय पनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोक्तजि परीििबाट ४० प्रलतशत वा सो भन्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गरेका उम्िेदवारहरुको प्राप्त अङ्किा दफा ६ को उपदफा (२) बिोक्तजिको कार्य अनभुव 
बापतको अङ्क जोडी गिना गदाय अलिकति अङ्क ल्र्ाउने बढीिा ५ जना उम्िेदवारहरुको सूची 
अनसूुची-४ बिोक्तजिको फाराििा तर्ार गरी सम्बक्तन्ित कागजात लसलबन्दी गनुय पनेछ। र्स्तो 
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प्राप्ताङ्क उल्लेख भएको कागजात अन्तवायताय ललई सके पलछ अक्तन्ति अङ्क गिना गदाय छनौट 
सलिलतले तोकेको कियचारीले िाि खोल्न ुपनेछ। 

  (७) उपदफा (६) बिोक्तजिको सूचीिा नपरेका उम्िेदवारलाई त्र्स पलछका छनौट 
 प्रकृर्ािा सिावेश गनय सवकने छैन । 

(८) उपदफा (६) बिोक्तजिको सूचीिा परेका उम्िेदवारहरुलाई लनजहरुले पशे गरेको 
व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना प्रस्ततुी र अन्तवायतायको लालग लिलत, सिर् र स्र्ान तोकी 
कक्तम्तिा ७ (सात) ददनको सूचना ददन ुपनेछ ।उि लिलत, सिर् र स्र्ानिा उम्िेदवारहरुले 
व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना प्रस्ततुी गनुय पनेछ।  

       (९) उम्िेदवारले प्रस्ततुीकरि तर्ा अन्तवायतायिा सहभागी हनु आउदा आफ्नो शैक्तिक 
र्ोग्र्ता, कार्य अनभुव, नपेाली नागररकताको प्रिािपि एवि ् दरखास्त सार् पेश गरेका 
कागजातहरु एवि ्व्र्वसावर्क कार्य अनभुव प्रिाक्तित हनुे कागजातको सक्कल प्रलत सारै् ललई 
आउन ुपनेछ l र्सका अलतररि शरुु कार्य अनभुव देक्तख अक्तन्ति कार्य अनभुव सम्ि लसललसलेवार 
रुपिा स्पष्ट अवलि खलु्न े गरी अनसूुची-१ बिोक्तजिको वववरि खलुाई उम्िेदवार स्वरं्िले 
स्व:घोषिा गरेको कागजात सिेत ललई आउन ुपनेछ।   

 (१०) छनौट सलिलतका सदस्र्हरुले अलग-अलग रुपिा एकले ददएको अङ्क अकोले 
नदेख्न ेगरी अनसूुची -५ बिोक्तजिको ढााँचािा प्रत्रे्क उम्िेदवारको व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा 
कार्यर्ोजनाको प्रस्ततुीकरिको िूल्र्ाङ्कन गरी दस्तखत गरी लसलबन्दी गरी सवहछाप गनुय पनेछ। 

(११) छनौट सलिलतले उपदफा (६) बिोक्तजिको सूचीिा परेका उम्िेदवारको अन्तवायताय 
ललदा दफा ६ को उपदफा (५) बिोक्तजिका आिारिा िूल्र्ाङ्कन गरी प्रत्रे्क सदस्र्ले अलग-
अलग रुपिा एकले ददएको अङ्क अकोले नदेख्न ेगरी अनसूुची-६ बिोक्तजिको ढााँचािा प्रत्रे्क 
उम्िेदवारको अन्तवायतायको िूल्र्ाङ्कन गरी दस्तखत गरी लसलबन्दी गरी सवहछाप गनुय पनेछ । 

(१२) प्रस्ततुीकरि र अन्तवायताय बापतको अङ्क गिना गदाय दवैु शीषयकका सबै  
सदस्र्हरुले ददएको अङ्क जोडी अलग-अलग शीषयकको छुट्टाछुटै्ट औषत लनकाली प्राप्ताङ्क कार्ि 
गनुय पनेछ । 

(१३) छनौट सलिलतले कार्य अनभुव बापतको प्राप्ताङ्क, व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा 
कार्यर्ोजना बापतको प्राप्ताङ्क, व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना प्रस्ततुीकरि बापतको प्राप्ताङ्क 
र अन्तवायताय सिेतको प्राप्ताङ्क जोडी ताललका बनाई सोको आिारिा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
िखु्र् उम्िेदवारको रुपिा लनर्कु्तिको लालग सलिलत सिि लसफाररस गनुय पनेछ l िखु्र् 
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उम्िेदवारले लसफाररस भएको १५ (पन्र) ददनलभि लनर्कु्तिको लालग सम्पकय  राख्न नआएिा 
दोश्रो स्र्ान प्राप्त गने उम्िेदवारलाई लनर्कु्ति ददन सवकने गरी वैकक्तल्पक उम्िेदवारको रुपिा 
सलिलत सिि लसफाररस गनुय पनेछ l   

 

८. ववज्ञको सहर्ोग ललन सवकने : र्स कार्यववलि बिोक्तजि प्रिखु कार्यकारी अलिकृत छनौट कार्यिा 
 ववज्ञको सहर्ोग ललन आवश्र्क ठानेिा छनौटका सबै चरििा वा कुनै खास चरििा छनौट 
 सलिलतले बढीिा दईु जना ववज्ञको सहर्ोग ललन सक्नेछ । 

९. छनौट सम्बन्िी कागजात गोप्र् रहने : र्स कार्यववलि बिोक्तजि प्रिखु कार्यकारी अलिकृतको 
छनौट सम्बन्ििा, व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना, सोको परीिि,  ववज्ञ छनौट, अन्तवायतायिा 
प्राप्त अङ्क तर्ा अङ्क गिना लागार्तका छनौट सम्बन्िी कागजात प्रचललत कानूनले तोकेको 
अबलि सम्ि गोप्र् राख्न ुपनेछ।  
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ को उपदफा १(ज) तर्ा दफा ७ को उपदफा ९ साँग सम्बक्तन्ित) 

कार्यअनभुव पषु्ट्याई फाराि 

 

ि. 
सं. 

काि गरेको 
संस्र्ा 

\लनकार् 

कार्य अनभुव 
हालसल भएको 

िेि \ 
आर्ोजनाको 

नाि 

 

कार्य अनभुवको 
अवलि   

(...देक्तख 
....सम्ि) 

लनर्कु्ति वा 
कार्य 
सम्झौताको 
प्रलतललवप पेश 
भए \नभएको 

 

कार्य अनभुव 
प्रिािपि 
जारी गने 
लनकार्    

कैवफर्त  

       

       

 

 

द्रष्टव्र्ः   

१. कार्यअनभुवको प्रिािपििा कार्यिेि\कार्यरत आर्ोजना र कार्यअवलि स्पष्ट रुपिा खलेुको हनु ु
पनेछ ।  

२. उम्िेदवारले आफूले अनभुव हालसल गरेको संस्र्ा\लनकार्ले गरेको लनर्कु्ति वा काि गनयका लालग 
भएको कार्य सम्झौताको प्रलतललवप पेश गनुय पनेछ । 

 

उपरोि वववरि दठक, सााँचो हो,  झठुा ठहरेिा प्रचललत कानून बिोक्तजि सहुाँला, बझुाउला भलन सही 
गनेः 
सहीः ------------------------------------ 

नािः ----------------------------------- 
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अनसूुची -२ 

(दफा ४ को उपदफा २ सम्बक्तन्ित) 

   लनर्िावलीको लनर्ि ३६ को उपलनर्ि ५(छ) बिोक्तजिको स्व:घोषिा 
  

   

ि …………………………………….नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी लललिटेडको………………………  पदिा काि गनय इच्छुक 
रहेको हुाँदा तपलसल बिोक्तजि स्व:घोषिा गदयछु :  

१. भ्रष्टाचार, सम्पक्तत्त शिुीकरि वा नैलतक पतन देक्तखने फौजदारी अलभर्ोगिा सजार् नपाएको, 
२. प्रचललत कानून बिोक्तजि कालो सूचीिा सिावशे नभएको, 
३. व्र्क्तिगत बेरुज ुवा सरकारी रकि बक्र्ौता नरहेको, 
४. अन्र् कुनै जलववद्यतु कम्पनी वा लनकार्िा सञ्चालक, लेखा परीिक, कम्पनीको शेर्रिनी नरहेको ,  
५. स्र्ार्ी लेखा नम्बर (PAN)  ललएको तर्ा कर चिुा प्रिािपि पाएको, 
६. पेश गरेका सम्पूिय वववरिहरु तर्ा कागजातहरु सााँचो रहेको र झठु्ठा ठहरेिा प्रचललत कानून बिोक्तजि 

हनुे सजार् भोग्न तर्ार रहेको । 

 

स्पष्टीकरि : र्स स्व:घोषिाको प्रर्ोजनको लालग शेर्रिनी भन्नाले सम्बक्तन्ित कम्पनीको कम्तीिा एक 
प्रलतशत शेर्र स्वालित्व रहेको सम्झन ुपछय । 

 

 

नाि : 

ठेगाना : 

नागररकता नं : 

िोबाइल नं : 
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अनसूुची - ३ 

(दफा ७ को उपदफा (४) साँग सम्बक्तन्ित) 

व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना िूल्र्ाङ्कन फाराि 

  

 

 

पररिि गने ववज्ञको कोडः 
सहीः 

ि.सं. उम्िेदवारको 
कोड नं. 

प्राप्ताङ्क (अलिकति ४० अङ्क) जम्िा प्राप्ताङ्क  कैवफर्त 

 

 ववद्यतुीर् 
ऊजाय 
ववकासिा 
राविर् तर्ा 
अन्तरायविर् 
पररदृश्र्        
(६ अङ्क) 

नेपालिा 
जलववद्यतु 
ववकासको 
नीलतगत 
तर्ा 
संस्र्ागत 
पररदृश्र्     
(५ अङ्क) 

जलववद्यतु 
आर्ोजनाको 
ब्र्बस्र्ापन 
र संस्र्ागत 
सशुासन          
(५ अङ्क) 

नलगाड 
हाइड्रोपावर 
कम्पनीको 
व्र्वसावर्क 
रिनीलत र 
कार्यर्ोजना  
(१३ अङ्क) 

कार्यर्ोजना 
कार्ायन्वर्न 
तररका                          
(६ अङ्क) 

 

रचनात्िक तर्ा 
नवप्रवतयनात्िक 
सझुावहरु र 
सन्दभय 
सािग्रीको 
उल्लेखन  

(५ अङ्क) 

 

अङ्किा अिरिा 
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अनसूुची - ४ 

(दफा ७ को उपदफा (५) र (६) साँग सम्बक्तन्ित) 

कार्यअनभुव तर्ा व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना पररिि बापतको जम्िा प्राप्ताङ्क 

 

 

 

व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना प्रस्ततुीकरि तर्ा अन्तरवातायको लालग जम्िा सूचीकृत 
उम्िेदवारको संख्र्ाः 
 

छनौट सलिलतको सदस्र् तर्ा अध्र्िको सहीः १.----------------- 

      २.----------------- 

      ३.------------------- 

      ४.---------------------- 

 

 

ि.सं. उम्िेदवारको 
नाि र्र 

कार्यअनभुव र व्र्वसावर्क रिनीलत 
तर्ा कार्यर्ोजनाको प्राप्ताङ्क 
(अलिकति ७० अङ्क) 

जम्िा प्राप्ताङ्क  कैवफर्त 

 

 

कार्य अनभुव 
बापतको  
प्राप्ताङ्क  
(अलिकति 
३० अङ्क) 

व्र्वसावर्क 
रिनीलत तर्ा 
कार्यर्ोजना 
पररिि बापत 
प्राप्ताङ्क  

(अलिकति 40 
अङ्क) 

अङ्किा अिरिा 
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अनसूुची -५ 

(दफा ७ को उपदफा (१०) साँग सम्बक्तन्ित) 

व्र्वसावर्क रिनीलत तर्ा कार्यर्ोजना प्रस्ततुीकरिको िूल्र्ाङ्कन फाराि 

  

 
उम्िेदवारको संख्र्ाः                                            प्रस्ततुीकरि लिलत: 
 

उपरोि उम्िेदवारहरु कोही पलन िेरो बाब,ु आिा, पलत, पत्नी तर्ा छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, दददी-बवहनी, 
भाउजू-बहुारी, जेठाजू, देवर, जेठानी, देउरानी, आिाजू, नन्द, काका-काकी, ठूलोबबुा-ठूलीआिा, सानोबबुा-
सानीआिा, साढु दाइ-भाइ, भलतजा-भलतजी, भाञ्जा-भाञ्जी, लभनाजू-जवााँई, िािा-िाइजर्,ु फुपू-फुपाज,ु साला-साली 
र लतनका छोराछोरी लगार्तको नक्तजकको नाता पदैन। लनजसाँग िेरो लेनदेन झैझगडा, ररस ईवी आदद 
केही छैन । 

             िूल्र्ाङ्कनकतायको दस्तखतः 
        नाि, र्रः 
        दजायः  

        लिलतः 
द्रष्टव्र्ः  

ि.
सं. 

उम्िेदवार
को नाि र्र 

 प्राप्ताङ्क –(१५ अङ्क)   जम्िा प्राप्ताङ्क  कैवफर्त 

 

 कार्यर्ोजना 
प्रलतको 
स्पष्टता (४ 
अङ्क) 

ववषर् 
वस्तकुो 
ववश्लषेित्िक 
बझुाई 
(२अङ्क) 

उदाहरि 
खलुाई 
लसललसलेवार र 
तकय पूिय प्रस्ततुी       
(५अङ्क) 

सम्वाद  लसप 
र सञ्चार 
कौशल 
(४अङ्क) 

अङ्किा अिरिा 
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१. प्रस्ततुीकरि ललइन लागेको पदको ववज्ञापनिा कुनै उम्िेदवार छनौट सलिलतका अध्र्ि, सदस्र् 
वा ववज्ञ सदस्र्को िालर् उक्तल्लक्तखत कुनै नाता पने भएिा वा लनजसाँग लेनदेन, झैझगडा, ररस ईवी 
इत्र्ादी केही भएिा िूल्र्ाङ्कनकतायले उि सिूहको सो ददनको िूल्र्ाङ्कनिा भाग ललन ुहदैुन। 
त्र्सरी भाग ललएको भए लनजले ददएको अङ्क बाहेक बााँकी सदस्र्ले ददएको अङ्क जोडी औषत 
लनकाली प्राप्ताङ्क कार्ि गररनेछ । 

 

२. िूल्र्ाङ्कनकतायले पूिायङ्कको ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी अङ्क ददन ुपरेिा कारि खलुाउन ु
पनेछ। र्सरी ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी अङ्क ददएकोिा बहिुत सदस्र्ले ददएिा िाि 
िान्र् हनुेछ। कारि नखलुाई ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी अङ्क ददएकोिा घटीिा 
४०% र बढीिा ७०% अङ्क कार्ि गरी गिना गररनेछ । 
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अनसूुची- ६ 

(दफा ७ को उपदफा (११) साँग सम्बक्तन्ित) 

         अन्तवायताय िूल्र्ाङ्कन फाराि    

         

उम्िेदवारको संख्र्ाः                                   अन्तवायताय लिलतः 
उपरोि उम्िेदवारहरु कोही पलन िेरो बाब,ु आिा, पलत, पत्नी तर्ा छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, दददी-बवहनी, 
भाउजू-बहुारी, जेठाजू, देवर, जेठानी, देउरानी, आिाजू, नन्द, काका-काकी, ठूलोबबुा-ठूलीआिा, सानोबबुा-
सानीआिा, साढु दाइ भाइ, भलतजा-भलतजी, भाञ्जा-भाञ्जी, लभनाजू-जवााँई, िािा-िाइजर्,ु फुपू-फुपाज,ु साला-साली 
र लतनका छोराछोरी लगार्त नक्तजकको नाता पदैन। लनजसाँग िेरो लेनदेन झैझगडा ररस ईवी इत्र्ादी 
केही छैन । 

      अन्तवायतायकतायको दस्तखतः 
              नाि, र्रः 
                 दजायः  

                 लिलतः 

ि.सं. उम्िेदवार
को नाि, 
र्र  

 प्राप्ताङ्क (१५ अङ्क) जम्िा प्राप्ताङ्क  

 

कैवफर्त 

 

ववषर् 
वस्तकुो ज्ञान 
(४ अङ्क) 

व्र्वस्र्ाप
कीर् 
कौशलता     
(३ अङ्क) 

नेततृ्व 
गने 
ििता 
(४ 
अङ्क) 

व्र्क्तित्व र 
आत्िववश्वास 
(४ अङ्क) 

अङ्किा अिरिा  
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द्रष्टव्र्ः  

१. अन्तवायताय ललन लागेको पदको ववज्ञापनिा कुनै उम्िेदवार अन्तवायताय सलिलतका अध्र्ि तर्ा 
सदस्र्को िालर् उक्तल्लक्तखत कुनै नाता पने भएिा वा लनजसाँग लेनदेन झैझगडा ररस ईवी इत्र्ादद 
केही भएिा त्र्स्ता अन्तवायतायकतायले त्र्स्तो अन्तवायतायिा भाग ललन ुहुाँदैन।त्र्सरी भाग ललएको भए 
लनजले ददएको अङ्क बाहेक गरी बााँकी सदस्र्ले ददएको अङ्क जोडी औषत लनकाली प्राप्ताङ्क कार्ि 
गररनेछ ।  

२.  िूल्र्ाङ्कनकतायले अन्तवायतायको पूिायङ्कको ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी अङ्क ददन ुपरेिा 
कारि खलुाउन ुपनेछ । र्सरी ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी अङ्क ददएकोिा बहिुत 
सदस्र्ले ददएिा िाि िान्र् हनुेछ । कारि नखलुाइ ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी अङ्क 
ददएिा घटीिा ४०% र बढीिा ७०% अङ्क कार्ि गरी गिना गररनेछ । 


